
 
 

 

 

 

 
 

KUNDMACHUNG 
einer Stellenausschreibung beim Marktgemeindeamt Vöcklamarkt 

 

Gemäß den §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, 
LGBl. 52/2002 idgF, wird folgender Dienstposten öffentlich ausgeschrieben: 
 

Gemeindefacharbeiter im Bauhof (m/w/d) 
 

Dienstort: Bauhof der Marktgemeinde Vöcklamarkt 

Dienstverhältnis: unbefristetes Dienstverhältnis 

Beschäftigungsausmaß: 100 % der Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden) 

Einstufung u. Entlohnung: nach dem OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 
2002, LGBl. 52/2002 idgF; Funktionslaufbahn GD 19.1   

Das Mindestgehalt beträgt monatlich € 3.133,10 brutto, die 
Bereitschaftsentschädigung Winterdienst von November bis 
März beträgt monatlich € 386,50 brutto 

Beschäftigungsbeginn: so bald als möglich 
 

Aufgabenbeschreibung (auszugsweise): 
• Bau und Erhaltung von Gemeindestraßen, Kanal- und Wasserleitungen, 

Straßenbeleuchtung, etc.  

• Mitarbeit bei der Instandhaltung der gemeindeeigenen Gebäude (Amtsgebäude, 
Kindergartengebäude, Volksschulgebäude mit Musikschule und Hallenbad, 

Mittelschule mit Mehrzweckhalle, Heimathaus, Kalvarienbergkirche)  
• Grundstückspflege (Grünflächen, Spielplätze, Gemeindewald) 
• Reparaturarbeiten und Instandhaltung im Gemeindeinventar und –vermögen 

• Winterdienst mit Geräten des Bauhofes 
• Abfallbeseitigung – Sammlung und Entsorgung 

• Verwendung im einschlägig erlernten Beruf 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

• österreichische Staatsbürger/in oder EU-/EWR-Bürger/in; 
• volle Handlungsfähigkeit 

• persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 
• männliche Bewerber: Nachweis des abgeleisteten Präsenz- bzw. des Zivildienstes 

oder der Befreiung 

 
Unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 

• Lehrabschluss in einem einschlägigen handwerklichen (technischen) Beruf; 
bevorzugt Installateur*in oder Elektriker*in 



 
 

• Bereitschaft zu bezahlten Mehrleistungen (Bereitschafts-, Sonntags-, Feiertags- bzw. 
Nachtdienst während der Wintermonate bzw. bei Störmeldungen) 

• Bereitschaft zur Weiterbildung sowie Absolvierung von Schulungen und Prüfungen  
 

Aufnahmevoraussetzungen, die erwünscht sind: 
• Führerschein C bzw. die Bereitschaft, diese Ausbildung nachzuholen 
• Handwerkliches Geschick, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur Mitarbeit bzw. aktives Mitglied in einer Freiwilligen Feuerwehr 

• Bereitschaft zu Vertretungstätigkeit 
• Kenntnis der örtlichen Gemeindestrukturen von Vorteil 
 

Was Sie bei uns erwartet: 
• eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe in einem professionellen Team 

• attraktive Rahmenbedingungen und eine spannende, herausfordernde Tätigkeit 
 
Die schriftlichen Bewerbungen sind unter Anschluss der üblichen Bewerbungsunterlagen 

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Befähigungsnachweise, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Foto usw.)  

 

bis spätestens 31.05.2024 
 
beim Marktgemeindeamt Vöcklamarkt einzureichen.  

 
• Einen Bewerbungsbogen finden Sie auf unserer Homepage unter 

www.vöcklamarkt.at. 
• Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maßgeblichen Bestimmungen des OÖ. GDG 

2002 unter Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien. 
• Die Marktgemeinde Vöcklamarkt behält sich das Recht vor, Vorstellungs- und 

Kontaktgespräche, interne Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen 

durchzuführen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. im 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 
Für weitere Fragen und Auskünfte steht Ihnen Amtsleiter Norbert Eder, Tel. 07682/2655, 
gerne zur Verfügung. 

 
Der Bürgermeister: 

 
Alois Six 
 

 
 

Amtstafel angeschlagen: 10.04.2024 
Amtstafel abgenommen:  

 


